
Bestuurslid Voetbalzaken

Kerntaak binnen het bestuur van de Vereniging: 
· Als bestuurslid voetbalzaken maak je onderdeel uit van het Algemeen Bestuur van GC & FC Olympia en vergader je ± 5x per voetbalseizoen met het voltallige bestuur. Daarnaast rapporteer je 2x per jaar aan de Algemene ledenvergadering. 
· Je stelt het beleid op voetbalgebied vast in samenwerking met de Technische Commissie (TC) en de Jeugdcommissie (Kernteam) en je bent, na goedkeuring van het Dagelijks Bestuur, verantwoordelijk voor het uitdragen,  uitvoeren en bewaken  van dit beleid
· Je bent eindverantwoordelijk voor het aanstellen van de trainer(s) van de seniorenselectie(s), de begeleidings- en medische staf.
· Je bent eindverantwoordelijk voor het aanstellen van de Hoofd Jeugdopleidingen (HJO)
· Je onderhoudt nauwe contacten met de overige bestuurs- en commissie leden over de ontwikkelingen binnen de voetbalorganisatie 
· Je stemt met het bestuur de aanstelling dan wel het wel of niet continueren van het dienstverband van genoemde trainers en stafleden en HJO’s af 
· Je bent verantwoordelijk voor het budget m.b.t. salarissen, vergoedingen en overige uitgaven voor de voetbalorganisatie en legt daarover verantwoording af aan de penningmeester van het Dagelijks Bestuur van de vereniging 
· Je werkt samen met de Technische Commissie en de Jeugdcommissie en je bent vanuit het bestuur aanspreekpunt voor de deze commissies en vice versa op het gebied van voetbalzaken.
· Je bent aanspreekpunt voor de trainers van de seniorenselectie, de begeleidings- en medische staf en voor de Hoofd Jeugdopleidingen op voetbalgebied
· Je bezoekt regelmatig wedstrijden van Olympia zowel van de senioren(selectie) als van de jeugd(selecties).


Overleg TC, JC, trainers, stafleden en HJO’s:
· In overleg met de betrokkenen organiseer je een aantal keer (minimaal 2x per jaar) een overleg om voortgang te bespreken en te evalueren. 
· Je organiseert regelmatig maar minimaal 2x per jaar een gesprek met de trainers, stafleden en HJO’s over het functioneren. 
· Je organiseert uiterlijk in maart een gesprek over het al dan niet verlengen van het dienstverband van de trainers, stafleden en HJO’s
· Naast de geplande overleggen ben je beschikbaar voor tussentijdsoverleg op verzoek van trainers, stafleden, HJO’s, TC en JC
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